Le beau challenge d'Olivier Burtin Erosion

A Montrevel, un jeune chef d'entreprise, récent adhérent a MECA BOURG, a lancé
OBE en 2003 dans des conditions originales. Une création qui a fait son chemin.

SRS

Suite a un dépot de bilan de I'entre-
prise de fabrication de moules ou il fut
salarié pendant une quinzaine d’an-
nées, a Villeurbanne, Olivier Burtin, qui
habite Jayat, se trouva licencié. C'était
en juillet 2003. Or, trois mois plus tard,
il créait sa propre entreprise dans un
atelier qui se libérait dans le Parc d’Ac-
tivités de Montrevel.

Comment en était-il arrivé 1a en si peu
de temps ? C'est ce qu'il explique :
“Parmi les clients de la société ou je
travaillais, I'un d’eux avait besoin de
moules trés spécifiques dans le
domaine médical. Et ¢’est un domaine
que je connaissais particulierement
bien puisque j'étais pratiquement le
seul a travailler sur ce produit. Il se
disait prét a m’apporter son appui si je
continuais dans ce secteur pour lui
assurer aussi bien la fabrication que la
maintenance. J'ai alors racheté aux
enchéres une machine qui appartenait
a mon ancienne entreprise et je me
suis lancé...”

Durant un an et demi, OBE (Olivier
Burtin Erosion) a ainsi fourni quasi-
ment exclusivement ce gros client,

bien connu sur le marché mondial,
et qui lui avait accordé toute sa
confiance. Puis, Olivier Burtin se mit a
étendre son activité.

Aprés avoir commencé dans |'électro-
érosion (usinage par étincelage pour
toute une catégorie de piéces qui ne
peuvent étre réalisées selon des procé-
dés plus classiques), il fit I'acquisition
d’un centre d’usinage, en plus de quel-
ques machines plus traditionnelles.
Ainsi put-il élargir son savoir-faire (us-
inage CN pieces de petites et moyen-
nes dimensions, réalisation d'électro-
des, électroérosion par enfongage,
empreintes et carcasses de moule,
rodage de petits diametres...), réaliser
des outillages, des piéces de précision
et attirer ainsi de nouveaux clients en
se développant, parfois en sous-trai-
tance, en direction de I'automobile,

des moulistes, de la mécanique géné-
rale, en plus du médical, un secteur de
plus en plus porteur ou il s’est bati une
solide réputation depuis plus d’une
décennie.

Séduit par MECA BOURG

Jusque la seul en poste dans son
entreprise, ou il fait tout, méme son
secrétariat et sa comptabilité, il n'est
pas impossible que dans quelques
temps, des perspectives nouvelles
s’ouvrant a lui, il ait besoin de renfort
pour l'aider dans sa tache. D’autant
qu’en adhérant a MECA BOURG, il
s’est fait un peu mieux connaitre de la
profession sur le bassin d’emploi de
Bourg et que son activité intéresse
vivement certains de ses collegues
chefs d’entreprise membres du méme
organisme. Avec quelques comman-
des a la clef.

D’ailleurs, Olivier Burtin se dit convain-
cu que les entreprises, quelle que soit
leur taille, ne peuvent que gagner a
étre plus groupées pour prendre de
plus gros marchés, “car certaines pie-
ces, dans bien des cas, deviennent de
plus en plus complexes a fabriquer, et
nos savoir-faire, en matiere d’usinage,
de tblerie, de soudage, etc., peuvent se
compléter”

Aussi, son adhésion a MECA BOURG,
dont les projets inter-entreprises dans
des domaines tels que la compétence,
le développement et I'excellence lui
conviennent parfaitement, I'a séduit
d’emblée (“ce regroupement est vrai-
ment une trés bonne idée”), et il s’y
fait sa place, avec certes toute la dis-
crétion naturelle qui est la sienne,
mais en se fixant des objectifs raison-
nables pour l'avenir.
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